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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระ ทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย 

สอดคลองตามระเบียบการปฏิบัติงานท่ีดี การบริหารกิจการดําเนินไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังทําหนาท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท รวมกับผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มี

ความนาเช่ือถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ สรางความมั่นใจและความนาเช่ือถือ

แกผูลงทุน และผูมีสวนไดสวนเสียวามีการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรงใส และมีการดําเนินธุรกิจตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังตอไปน้ี 

1.องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทตองมีองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 ทาน กรรมการแตละทานตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่ง 

 สามารถอานและเขาใจพ้ืนฐานของงบการเงินซึ่งจําเปนตองมีในการทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ 

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตอมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชี หรือดานการเงินท่ีเก่ียวของตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดตอสื่อสารโดยตรงกับผูสอบบัญชีภายนอก ผูตรวจสอบภายใน และฝายจดัการของกลุม

บริษัทฯ 

1.4 ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.5 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมลีักษณะและคณุสมบัตเิปนกรรมการอิสระดังน้ี  

2.1 ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

2.2 มีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย ฯ 

2.3 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

2.4 กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระและมีคณุสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังน้ี 

1) ไมถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน 

วันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไม

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ 



 

 

 

 

ท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  ป กอน

ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยใหหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือไมถือหุนเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

3.ขอบเขตอํานาจหนาที่ 

  หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการ   ตรวจสอบภายใน  ท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3.  สอบทานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

 

 



 

 

 

 

5.  สอบทานกระบวนการเก่ียวกับการรับแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียนของบริษัท ซึ่งกระบวนการดังกลาวดาเนินการโดยฝาย

บริหาร รวมถึงสอบทานสรุปขอรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต และกําหนดมาตรการปองกันสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานคอรัปช่ันของบริษัท  

6. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย/ มาตรการตอตานคอรรัปช่ัน รวมท้ังสอบทานความถูกตองของ

เอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) เพ่ือใหมั่นใจวามาตรการตอตานคอรรัปช่ันมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล 

7. พิจารณาเสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมั่นใจวาสม

เหตุผล และเปนประโยชนตอบริษัท 

9. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหความ     

เห็นชอบกฎบัตร ความเปนอิสระ รวมท้ังขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ผูตรวจสอบภายนอกและหรือหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงรวมประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ของผูตรวจสอบสอบภายนอกและหรือหัวหนาฝายตรวจสอบภายในและใหความเห็นชอบผลตอบแทนของผู

ตรวจสอบภายนอกและหรือพนักงานฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งพิจารณาโดย ผูบริหารสูงสดุของบริษัท 

11. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของท้ังผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายนอกและหรือฝายตรวจสอบ

ภายใน รวมท้ังติดตามเพ่ือใหมั่นใจวา ฝายบรหิารมีการดาํเนินการตอขอเสนอแนะดังกลาวอยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ

ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

12. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบรษัิทท่ีเก่ียวของมารายงาน หรือนําเสนอขอมูล รวมประชุม 

หรือจัดสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

13. ในกรณีท่ีจําเปนคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกับ การ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของบริษัท 

14. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทาซึง่อาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคญัตอฐานะการเงิน และผลการดาเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งประเภทรายการ หรือการกระทาท่ีตองรายงาน มี

หัวขอดังตอไปน้ี 

  • รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  • การทุจริต หรือมีสิ่งผดิปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

  • การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

    ธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินผลการ

 ดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกับคณะกรรมการบริษัท และผูบรหิารแลววาตองดําเนินการปรับปรงุแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาท่ี

 กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา มีการเพิกเฉยตอการดาํเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันควร กรรมการ

 ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย

 แหงประเทศไทยได 

 

 



 

 

 

 

15. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้งหรือตามความจําเปนเพ่ือใหทันสมัยและเหมาะสมกับ 

สภาพแวดลอมขององคกรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยขอมลูและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตางๆ โดย

เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีฝายบริหารมีหนาท่ี

ท่ีจะตองรายงานหรือนําเสนอขอมลูและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหบรรลตุามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบตอคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดาเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไข เปลี่ยนแปลง นิยามและคณุสมบัติของกรรมการอิสระ และกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสานักงาน

กากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญตัิของกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

4. วาระการดํารงตําแหนง 

วาระการดํารงตาํแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีังน้ี 

4.1   ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวาง วันประชุมสามญัผู

 ถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามญัผูถือหุนในปถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 

 อาจไดรับการเสนอช่ือและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได ท้ังน้ีรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไดไมเกิน 9 ป ในกรณีท่ี

 จะแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบน้ันใหดํารงตําแหนงตอไปใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัต ิ 

  4.2  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

   (ก) ตาย 

 (ข) ลาออก 

 (ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 

 (ง) พนวาระจากการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

 4.3     กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท โดยความแจงใน  

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออก

พรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง ท้ังคณะ ให

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไป กอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบ

ชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

 4.4     ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคล 

       ท่ีมีคุณสมบัตคิรบถวนข้ึนเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90  วัน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามท่ี 

        คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของ 

      กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 



 

 

 

5. การประชุม 

 1. วาระการประชุม 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน และนําสงเอกสารประกอบ การประชุมให

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนา เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

หรือเรียกขอขอมลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดสงเอกสารประกอบการประชุม

สามารถดาเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได 

 2. จํานวนครั้งประชุม 

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

 2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษได หากมีการรองขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการของบริษัทฯ ใหพิจารณาประเด็นปญหาท่ีจาเปนตองหารือรวมกัน 

 3. องคประชุม 

 3.1 กรรมการตรวจสอบทุกทานควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไมวา

จะเปนการประชุมในท่ีประชุมแหงเดียวกัน หรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีกรรมการตรวจสอบมาเขารวมประชุมดวยตนเอง

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย อาจกําหนดให

ดําเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ไดตามความจาเปนและเหมาะสม 

   การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองมีระบบควบคมุการประชุม และมีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ

ท่ีเหมาะสม โดยใหมีการบันทึกเสยีง หรือท้ังเสียงและภาพแลวแตกรณี ของกรรมการตรวจสอบทุกรายในท่ีประชุมตลอดระยะเวลาท่ีมีการ

ประชุมกรรมการตรวจสอบซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรม 

   กรรมการตรวจสอบซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการและเง่ือนไขท่ีกลาวมาขางตน

ถือวาเปนการเขารวมประชุมอันสามารถนับเปนองคประชุมได และถือวาการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดังกลาวมผีลเชนเดียวกับการประชุม

ในท่ีประชุมแหงเดียวกันตามวิธีการท่ีบัญญตัิไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมสามารถรวมการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งเขาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ผูตรวจสอบภายใน หรือผูสอบบัญชี นักกฎหมาย

ภายนอก หรือผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา เขารวมประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็น หรือตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวกับวาระการประชุม 

6. การลงคะแนนเสียง 

 1 ในเอกสารประกอบการประชุมตองระบุช่ือบุคคลท่ีเขารวมประชุมและกําหนดใหกรรมการตรวจสอบผูท่ีมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ี

พิจารณา หามมิใหเขารวมประชุมเพ่ือแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ 

 2 ไมวาจะเปนการประชุมในท่ีประชุมแหงเดียวกัน หรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสยีงเพ่ิมอีก 1 เสียงเพ่ือเปนการช้ีขาด 

 3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

 



 

 

 

 

7. รายงานการประชุม 

 1. จัดทารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงาน 

ประจําปของบริษัทฯ 

 2. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยทุกไตรมาส 

 3. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามรีายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดาเนินงานของบรษัิทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาเนิน

การปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (1) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  (2) การทุจริต หรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

  (3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวาคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดาเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขในการกระทาดังกลาวโดย

ไมมเีหตผุลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสานักงานกากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 4. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอผูถือหุนเก่ียวกับกิจการท่ีทําระหวางปตามหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงาน 

8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย   

 1.   การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสง แบบแจงรายช่ือและขอบเขต

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

• นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการ 

        ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมมีติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ   

  2.  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ตอตลาดหลกัทรัพยฯ  

        ตามขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ 

• นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับการแตงตัง้ใหม พรอมการรายงาน

มติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันนับแตวันท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว                                                                      

                                                             

                                                                    -ลงนามแลว-              

                                                           (นายสุพพัต    อองแสงคุณ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


	กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	ทบทวน   วันที่  27 พฤศจิกายน 2567
	สารบัญ
	หน้าที่
	1 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ      1
	2  คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ      1
	3  ขอบเขตอำนาจหน้าที่      2
	4  วาระการดำรงตำแหน่ง      4
	5.  การประชุม      5
	6. รายงานการประชุม      6
	7. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์      7
	กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเ...
	1.องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
	1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่ง
	สามารถอ่านและเข้าใจพื้นฐานของงบการเงินซึ่งจำเป็นต้องมีในการทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ
	1.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้อมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือด้านการเงินที่เกี่ยวข้องตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	1.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของกลุ่มบริษัทฯ
	1.4 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	1.5 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	2.คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี้
	2.1 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท
	2.2 มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ฯ
	2.3 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน
	2.4 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการอิสระดังนี้
	1) ไม่ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
	2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได...
	วันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
	ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
	3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจคว...
	4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจ...
	5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย...
	6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
	7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยให้ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ...
	9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
	3.ขอบเขตอำนาจหน้าที่
	หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
	4.2  นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
	(ก) ตาย
	(ข) ลาออก
	(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	(ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
	4.3     กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยความแจ้งใน
	หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการใ...
	4.4     ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล
	ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90  วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่
	คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
	กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
	5. การประชุม
	1. วาระการประชุม
	คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนำส่งเอกสารประกอบ การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่ม...
	ทั้งนี้ ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมสามารถดาเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
	2. จำนวนครั้งประชุม
	2.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการของบริษัทฯ ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จาเป็นต้องหารือร่วมกัน
	3. องค์ประชุม
	3.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง...
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย อาจกำหนดให้ดำเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามความจาเป็นและเหมาะสม
	การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีระบบควบคุมการประชุม และมีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่เหมาะสม โดยให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพแล้วแต่กรณี ของกรรมการตรวจสอบทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมกรรมการตรวจสอบซึ่ง...
	กรรมการตรวจสอบซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการและเงื่อนไขที่กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมในที่ประ...
	ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่สามารถร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งเข้าประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
	3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชี นักกฎหมายภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม
	6. การลงคะแนนเสียง
	1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลที่เข้าร่วมประชุมและกำหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมเพื่อแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ
	2 ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรื...
	3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	7. รายงานการประชุม
	1. จัดทารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน
	ประจำปีของบริษัทฯ
	2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส
	3. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดาเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน...
	(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
	(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขในการกระทาดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสานักงานกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งปร...
	4. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจการที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน
	8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์
	1.   การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่ง แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
	 นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ
	ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
	2.  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
	ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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