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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัท ซีพีแอล กรุป จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระ ทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย 

สอดคลองตามระเบียบการปฏิบัติงานท่ีดี การบริหารกิจการดําเนินไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังทําหนาท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท รวมกับผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มี

ความนาเช่ือถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ สรางความมั่นใจและความนาเช่ือถือ

แกผูลงทุน และผูมีสวนไดสวนเสียวามีการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรงใส และมีการดําเนินธุรกิจตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังตอไปน้ี 

1.องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทตองมีองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 ทาน กรรมการแตละทานตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่ง 

 สามารถอานและเขาใจพ้ืนฐานของงบการเงินซึ่งจําเปนตองมีในการทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ 

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตอมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชี หรือดานการเงินท่ีเก่ียวของตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดตอสื่อสารโดยตรงกับผูสอบบัญชีภายนอก ผูตรวจสอบภายใน และฝายจดัการของกลุม

บริษัทฯ 

1.4 ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.5 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจพิจารณาแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมลีักษณะและคณุสมบัตเิปนกรรมการอิสระดังน้ี  

2.1 ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

2.2 มีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย ฯ 

2.3 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 

2.4 กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระและมีคณุสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังน้ี 

1) ไมถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน 

วันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไม

รวมถึงกรณีท่ีกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ 



 

 

 

 

ท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  ป กอน

ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยใหหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือไมถือหุนเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

3.ขอบเขตอํานาจหนาที่ 

  หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการ   ตรวจสอบภายใน  ท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3.  สอบทานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

 

 



 

 

 

 

5.  สอบทานกระบวนการเก่ียวกับการรับแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียนของบริษัท ซึ่งกระบวนการดังกลาวดาเนินการโดยฝาย

บริหาร รวมถึงสอบทานสรุปขอรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต และกําหนดมาตรการปองกันสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานคอรัปช่ันของบริษัท  

6. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย/ มาตรการตอตานคอรรัปช่ัน รวมท้ังสอบทานความถูกตองของ

เอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) เพ่ือใหมั่นใจวามาตรการตอตานคอรรัปช่ันมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล 

7. พิจารณาเสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

8.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมั่นใจวาสม

เหตุผล และเปนประโยชนตอบริษัท 

9. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหความ     

เห็นชอบกฎบัตร ความเปนอิสระ รวมท้ังขอบเขตและแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ผูตรวจสอบภายนอกและหรือหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน รวมถึงรวมประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ของผูตรวจสอบสอบภายนอกและหรือหัวหนาฝายตรวจสอบภายในและใหความเห็นชอบผลตอบแทนของผู

ตรวจสอบภายนอกและหรือพนักงานฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งพิจารณาโดย ผูบริหารสูงสดุของบริษัท 

11. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของท้ังผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายนอกและหรือฝายตรวจสอบ

ภายใน รวมท้ังติดตามเพ่ือใหมั่นใจวา ฝายบรหิารมีการดาํเนินการตอขอเสนอแนะดังกลาวอยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ

ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

12. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบรษัิทท่ีเก่ียวของมารายงาน หรือนําเสนอขอมูล รวมประชุม 

หรือจัดสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

13. ในกรณีท่ีจําเปนคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกับ การ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของบริษัท 

14. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทาซึง่อาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคญัตอฐานะการเงิน และผลการดาเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซึ่งประเภทรายการ หรือการกระทาท่ีตองรายงาน มี

หัวขอดังตอไปน้ี 

  • รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  • การทุจริต หรือมีสิ่งผดิปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

  • การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ 

    ธุรกิจของบริษัท 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินผลการ

 ดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกับคณะกรรมการบริษัท และผูบรหิารแลววาตองดําเนินการปรับปรงุแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาท่ี

 กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา มีการเพิกเฉยตอการดาํเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันควร กรรมการ

 ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพย

 แหงประเทศไทยได 

 

 



 

 

 

 

15. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้งหรือตามความจําเปนเพ่ือใหทันสมัยและเหมาะสมกับ 

สภาพแวดลอมขององคกรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

16. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยขอมลูและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตางๆ โดย

เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีฝายบริหารมีหนาท่ี

ท่ีจะตองรายงานหรือนําเสนอขอมลูและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหบรรลตุามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบตอคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดาเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไข เปลี่ยนแปลง นิยามและคณุสมบัติของกรรมการอิสระ และกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎเกณฑของสานักงาน

กากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกากับตลาดทุน และ/หรือ บทบัญญตัิของกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

4. วาระการดํารงตําแหนง 

วาระการดํารงตาํแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีังน้ี 

4.1   ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวาง วันประชุมสามญัผู

 ถือหุนของปท่ีไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามญัผูถือหุนในปถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 

 อาจไดรับการเสนอช่ือและแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได ท้ังน้ีรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไดไมเกิน 9 ป ในกรณีท่ี

 จะแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบน้ันใหดํารงตําแหนงตอไปใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัต ิ 

  4.2  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

   (ก) ตาย 

 (ข) ลาออก 

 (ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 

 (ง) พนวาระจากการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

 4.3     กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท โดยความแจงใน  

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออก

พรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง ท้ังคณะ ให

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไป กอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบ

ชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

 4.4     ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคล 

       ท่ีมีคุณสมบัตคิรบถวนข้ึนเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90  วัน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามท่ี 

        คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของ 

      กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 



 

 

 

5. การประชุม 

 1. วาระการประชุม 

 คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน และนําสงเอกสารประกอบ การประชุมให

คณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนา เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

หรือเรียกขอขอมลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดสงเอกสารประกอบการประชุม

สามารถดาเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได 

 2. จํานวนครั้งประชุม 

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

 2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษได หากมีการรองขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการของบริษัทฯ ใหพิจารณาประเด็นปญหาท่ีจาเปนตองหารือรวมกัน 

 3. องคประชุม 

 3.1 กรรมการตรวจสอบทุกทานควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไมวา

จะเปนการประชุมในท่ีประชุมแหงเดียวกัน หรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีกรรมการตรวจสอบมาเขารวมประชุมดวยตนเอง

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย อาจกําหนดให

ดําเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ไดตามความจาเปนและเหมาะสม 

   การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตองมีระบบควบคมุการประชุม และมีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ

ท่ีเหมาะสม โดยใหมีการบันทึกเสยีง หรือท้ังเสียงและภาพแลวแตกรณี ของกรรมการตรวจสอบทุกรายในท่ีประชุมตลอดระยะเวลาท่ีมีการ

ประชุมกรรมการตรวจสอบซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรม 

   กรรมการตรวจสอบซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการและเง่ือนไขท่ีกลาวมาขางตน

ถือวาเปนการเขารวมประชุมอันสามารถนับเปนองคประชุมได และถือวาการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดังกลาวมผีลเชนเดียวกับการประชุม

ในท่ีประชุมแหงเดียวกันตามวิธีการท่ีบัญญตัิไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมสามารถรวมการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งเขาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ผูตรวจสอบภายใน หรือผูสอบบัญชี นักกฎหมาย

ภายนอก หรือผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา เขารวมประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็น หรือตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวกับวาระการประชุม 

6. การลงคะแนนเสียง 

 1 ในเอกสารประกอบการประชุมตองระบุช่ือบุคคลท่ีเขารวมประชุมและกําหนดใหกรรมการตรวจสอบผูท่ีมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ี

พิจารณา หามมิใหเขารวมประชุมเพ่ือแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ 

 2 ไมวาจะเปนการประชุมในท่ีประชุมแหงเดียวกัน หรือเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสยีงเพ่ิมอีก 1 เสียงเพ่ือเปนการช้ีขาด 

 3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

 



 

 

 

 

7. รายงานการประชุม 

 1. จัดทารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงาน 

ประจําปของบริษัทฯ 

 2. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยทุกไตรมาส 

 3. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามรีายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดาเนินงานของบรษัิทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาเนิน

การปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (1) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  (2) การทุจริต หรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

  (3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวาคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดาเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขในการกระทาดังกลาวโดย

ไมมเีหตผุลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสานักงานกากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

 4. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอผูถือหุนเก่ียวกับกิจการท่ีทําระหวางปตามหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงาน 

8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย   

 1.   การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสง แบบแจงรายช่ือและขอบเขต

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

• นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการ 

        ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมมีติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ   

  2.  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ตอตลาดหลกัทรัพยฯ  

        ตามขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ 

• นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับการแตงตัง้ใหม พรอมการรายงาน

มติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันนับแตวันท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว                                                                      

                                                             

                                                                    -ลงนามแลว-              

                                                           (นายสุพพัต    อองแสงคุณ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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	ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90  วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่
	คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
	กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
	5. การประชุม
	1. วาระการประชุม
	คณะกรรมการตรวจสอบควรจะกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนำส่งเอกสารประกอบ การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่ม...
	ทั้งนี้ ในกรณีที่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมสามารถดาเนินการโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
	2. จำนวนครั้งประชุม
	2.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
	2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการของบริษัทฯ ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จาเป็นต้องหารือร่วมกัน
	3. องค์ประชุม
	3.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง...
	ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย อาจกำหนดให้ดำเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามความจาเป็นและเหมาะสม
	การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีระบบควบคุมการประชุม และมีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่เหมาะสม โดยให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพแล้วแต่กรณี ของกรรมการตรวจสอบทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมกรรมการตรวจสอบซึ่ง...
	กรรมการตรวจสอบซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธีการและเงื่อนไขที่กล่าวมาข้างต้นถือว่าเป็นการเข้าร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองค์ประชุมได้ และถือว่าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมในที่ประ...
	ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่สามารถร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งเข้าประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
	3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชี นักกฎหมายภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น หรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม
	6. การลงคะแนนเสียง
	1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลที่เข้าร่วมประชุมและกำหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมเพื่อแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ
	2 ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรื...
	3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
	7. รายงานการประชุม
	1. จัดทารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน
	ประจำปีของบริษัทฯ
	2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส
	3. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดาเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน...
	(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
	(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขในการกระทาดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสานักงานกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งปร...
	4. คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกิจการที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงาน
	8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์
	1.   การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่ง แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
	 นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ
	ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
	2.  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ
	 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ
	ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สำหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	3.  รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อกำหนดของตาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วันนับแต่วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว                     ...
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